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FLIEGEN LERNST DU NUR DURCHS FLIEGEN

Nicht durch Zusehen. Nicht durch Theoriebücher. Sondern durchs Machen. Persönliches Wachstum
findet immer außerhalb der eigenen Komfortzone statt. Nicht der Fehler ist das Problem, sondern
die Fehlerkette. Weil Fehler nicht angesprochen werden oder das Feedback keine Beachtung findet.
Hier macht das Team den Unterschied. Holen Sie sich Menschen an Bord, die Ihnen sagen was Sie
wissen sollten, nicht was Sie hören wollen.



VERTRAUEN IST DER TREIBSTOFF FÜR ERFOLG

Crews wechseln ständig die Rollen - „Pilot Flying“/„Pilot Monitoring“. Auch am Boden gehört es zur
Philosophie von „New Leadership“, dass der „Kapitän“ überlebbare Fehler zulässt und regelmäßig
das Steuer abgibt, um die Perspektive zu wechseln. In der Luftfahrt hat man gelernt: starke Teams
brauchen keine starren Hierarchien, sondern eine klare und flexible Rollenverteilung.



WEIL RECHTS RANFAHREN NICHT GEHT

Pilot sein hat einen Vorteil und einen Nachteil. Der Nachteil: Du hast keine Ausreden. Der Vorteil: Du
hast keine Ausreden. Du allein bist verantwortlich. Du entscheidest. Innere Stärke bedeutet, nicht
zu tun, was alle von einem erwarten oder womit man wenig Angriffsfläche bietet. Es bedeutet
nicht, blind dem Autopiloten zu folgen, sondern der inneren Kompassnadel.
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VORTRÄGE, DIE BEGEISTERN!

Philip Keil referiert in deutscher und englischer Sprache.
Alle Vortragsthemen lassen sich kombinieren.

Wir beraten Sie gerne persönlich.

+49 (0)89 / 926 31 954
mail@philipkeil.com


